QUINS BENEFICIS TE
CONTRACTAR UNA PERSONA
AMB DISCAPACITAT?

AVANTATGES ECONOMICS

Existeixen una série d'importants ajudes
economiques a la contractacio6 de treballadors amb
discapacitat (pagina interior).

LEGALS

La legislaci6 vigent (Llei general de Discapacitat;
LGD abans LISMI) requereix a les empreses de més
de 50 treballadors la contractacié d'un 2% de
personal amb discapacitat.

CONCURSOS PUBLICS

Les empreses que es presenten a concursos per a
I’'adjudicaci6 de contractes del Sector Public tindran
preferéncia si tenen contractades persones amb
discapacitat.

MARQUETING

Les empreses tindran presencia a les xarxes socials
i esdeveniments de 'entitat.

RESPONSABILITAT SOCIAL
CORPORATIVA

Es el compromis de I'organitzaci6 envers les
necessitats dels seus grups d'interes en els diferents
ambits (laboral, acci6 social, medi ambient,
clientela i entitats proveidores, bon govern i
transparencia), per mitja d'una implicacio
voluntaria i solidaria més enlla del que estableix la
legislaci6 vigent.

SOCIETAT

Incorporar persones amb discapacitat ens enriqueix
a tots i ens ajuda a millorar la societat on esta
implantada 'empresa.

C/Sant Josep, 4
Pollenca

Telefon: 971-53-43-63
www.prodispollensa.com

Correu electronic:
gerencia@prodispollensa.com
serveisociofamiliar@prodispollensa.com
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Aquest projecte és financat per la Conselleria de Serveis Socials i
Cooperacid, de la direccié general de planificaci6 i serveis socials

SERVEI
D’INSERCIO
LABORAL

F0D)s

Associacid Pro-Ajuda a persones discapacitades
~Pollenga~

"L’Unica discapacitat a la vida és una
mala actitud. Prodis més de 25 anys
treballant per canviar- la."
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Aquest projecte és finangat per la Conselleria de Serveis Socials i
Cooperacio, de la direcci6 general de planificaci6 i serveis socials




Projecte d’insercio
laboral per a
persones amb
discapacitat

Aquesta actuaci6 pretén disminuir la
discriminaci6 per ra6 de discapacitat.

Treballem amb itineraris individualitzats
per tal de potenciar la integraci6 i la no
discriminaci6.

Cada persona disposa del seu projecte

professional elaborat en base a les seves
necessitats, possibilitats i interessos.

Efectuem un seguiment tecnic del procés
d’inserci6 per tal de intervenir entre el
treballador i el seu entorn.

Els objectius del servei d’inserci6 laboral
son:

1. Oferir una borsa de feina per a
persones amb discapacitat.

2. Reduir la inactivitat entre les
persones amb discapacitat: oferint
programes formatius, seguiment
individualitzat del procés de recerca
de feina, oportunitats laborals...

3. Mantenir contacte tant amb
empreses publiques com privades
dels municipis propers a fi d’establir
un sistema de col-laboraci6 laboral.

4. Garantir a les persones amb
discapacitat una feina estable, digna
i de qualitat.

5. Erradicar les actituds
discriminatories cap al nostre
col-lectiu.

INCENTIUS PER

CONTRACTE INDEFINIT

Deduccio de 6.000€ en 'impost de societats.

Subvenci6 de fins 901’52€ per adaptacié del
lloc de treball

Bonificaci6 de les quotes empresarials de la
seguretat social:

375€ mensuals/ 4.500€ anuals
(homes menors de 45 anys)
445€ mensuals/5.350€ anuals
(dones menors de 45 anys)
475€ mensuals/5700€ anuals

(dones i homes majors de 45 anys)

LES EMPRESES

CONTRACTE TEMPORAL

(minim 12 mesos— max. 3 anys)

Subvencié de fins 901’52€ per adaptacio del
lloc de treball

Bonificacio de les quotes empresarials de la
seguretat social:

291€ mensuals/ 3.500€ anuals
(homes menors de 45 anys)
341€ mensuals/4.100€ anuals
(dones menors de 45 anys)
341€ mensuals/4.100€ anuals
(homes majors de 45 anys)
391€ mensuals/4.700€ anuals

(dones majors de 45 anys)

Per cada contracte indefinit a una persona amb discapacitat, a jornada completa, I'ocupador
rebra 3.907 €. Si el contracte indefinit és a temps parcial, aquesta quantitat es reduira propor-

cionalment en funcié de la jornada establerta.

Beneficis economics derivats de la contractacio



